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Pertama-tama redaksi mengucapkan Selamat Tahun Baru 2017, 
dengan penuh semangat semoga Insan KALOG terus 
berkomitmen untuk menorehkan prestasi dan kinerja terbaik. 
Pada edisi Januari 2017, LOGIN akan menyuguhkan projek 
angkutan Rail Clinic yang ditangani oleh divisi BHP Kurir.  
 
Sementara, pada rubrik sosok, LOGIN akan menampilkan sosok 
VP BHP Kurir, Army Hani yang juga mengawal secara ketat 
projek angkutan Rail Clinic.    
 
Sama seperti edisi sebelumnya, LOGIN akan mengupas rubrik 
kuliner dengan hidangan khas Sate Klatak serta rubrik asah otak 
dengan menantang pengetahuan KALOGErs melalui teka teki 
silang.  
 
Akhir kata, semoga bulletin ini dapat dinikmati oleh seluruh 
KALOGers dan mampu menjadi referensi berita perkembangan   
terkini terkait Perusahaan. 
 
Kami membuka kesempatan seluas-luasnya bagi KALOGers 
untuk dapat menyumbangkan tulisan atau ide untuk menjadi 
bagian dari LOG IN. 
 
Selamat membaca! 
 

 

Redaksi menerima sumbangan berupa 
artikel, foto, saran dan kritik. 
Sumbangan foto dapat dikirimkan dalam 
bentuk jpeg dan dalam resolusi tinggi. 

 
Redaksi berhak untuk melakukan 
penyuntingan pada setiap artikel yang 
diterima tanpa mengurangi substansi 
tulisan. 

 
email: redaksi.login@kalogistics.co.id 
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   Sosok 

 
 

Berpikir Positif 
Menyambut Peluang dan 
Tantangan  

Sosok yang gesit dan cekatan merupakan dua kata yang 
menggambarkan sosok Army Hani. Bergabung pada tahun 
2011 sebagai advisor, Sosok yang biasa disapa Army ini 
melanjutkan langkah karirnya pada 2012 sebagai Manager 
BHP Kurir. Beragam posisi dan lini bisnis dengan suka dan 
duka pernah diembannya diantaranya menjabat sebagai  GM 
JO B-KALOG, VP Operation, VP Batubara dan kembali 
dipercaya untuk mengembangkan BHP Kurir melalui jabatan 
VP BHP Kurir. 

Beragam posisi memberikan kesan masing-masing dan 
menjadi momen pembelajaran tanpa batas untuk terus 
menggali potensi dan kompetensi. Dilandasi dengan berpikir 
positif, Army selalu terbuka menjawab tantangan dan 
Peluang. 

Berikut cuplikan tanya jawab wawancara khususnya seputar 
lini bisnis Kurir yang kini tengah digelutinya. 

Dapat Bapak ceritakan perjalanan karir Bapak selama 
berkarya di KALOG sampai menjadi VP BHP Kurir? 

Sebelum bergabung di Kalog, saya bekerja di perusahaan 
BUMN yaitu PT Pos Indonesia, dengan masa kerja 23 tahun 
dengan jabatan Vice President (VP) dengan fokus area kerja 
dari Sabang sampai Merauke. 

Pada Oktober 2011, didorong dengan kejenuhan serta 
terdapat hal yang bertentangan dengan nurani serta prinsip, 
saya berniat ingin melaksanakan cuti besar namun masih 
belum memiliki gambaran aktivitas selama menjalani cuti. 
Dalam satu kesempatan VP SDM Kalog saat itu menawarkan 
untuk menjadi advisor dengan tugas mengembangkan bisnis 
BHP dan Kurir.  

Tanpa berfikir panjang saya menyambut tawaran tersebut 
dengan pertimbangan kesesuaian bidang tugas dan 
kompetensi untuk pekerjaan itu. 

 

 

Saat ini KALOG telah mengelola 8 KA (KA Argo 
Anggrek pagi, KA Senja Utama Solo, KA Bangunkarta, 
KA Majapahit, KA Mutiara Selatan, KA Logawa, KA 
ONS Utara dan baru-baru ini KA ONS Selatan), adakah 
rencana KALOG untuk menambah KA atau relasi 
baru? 

Pengembangan bisnis akan terus dilakukan, 
pertumbuhan bisnis akan memicu penambahan KA, 
dan saat ini sedang direncanakan untuk menambah 
dan atau mengganti Malabar, Argo parahyangan dan 
Sritanjung. 
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Sosok 

 
 
 
 

Dapatkah Bapak ceritakan kegiatan-kegiatan dan juga 
program-program yang telah dijalankan serta yang akan 
dijalankan?  

Penataan proses operasi dan penyiapan perangkat 
legalitas kegiatan bisnis. Aplikasi POS sebagai backbone 
aplikasi Kurir terus diperbaiki dan dikembangkan, dan 
penggarapan market dengan segmen korporat dan 
bersiap untuk ekspansi ke Denpasar, Banjarmasin dan 
Makassar. 

Selain penambahan KA, apakah ada rencana ekspansi 
penambahan outlet baru? 

Penambahan outlet baru akan terus dilakukan dengan 
semangat, tidak ada area yang tidak bisa dijangkau Kalog 
khususnya di Jawa. Akhir 2016 BHP telah menambah 
outlet: Gombong, Klakah, Tanggul dan Rambipuji. Dan 
Tahun 2017 segera akan dibuka Outlet Kiaracondong, 
Cirebon Perujakan, Cikampek dan Cepu. 

Menurut Bapak, apa potensi ke depannya bagi BHP 
Kurir KALOG? 

Sangat potensial untuk segmen retail dan korporat 
terutama perusahaan yang mengusung issue Go Green. 
Dan bahkan bukan hal yang mustahil BHP dapat dipecah 
menjadi anak perusahaan Kalog. 

Apa yang Bapak lakukan untuk meningkatkan "passion" 
kerja pegawai di Divisi BHP Kurir? 

Bekerja di BHP adalah amanah, distribusi barang adalah 
menyampaikan amanah, sehingga bekerja dengan hati 
dan sungguh-sungguh dalam menggenggam amanah, 
mendapatkan 2 hal sekaligus, bekerja dan beramal. 
Untuk rekan-rekan di Perwakilan/Agen mari maju 
bersama Kalog, siapkan masa depan dan raih rizki 
bersama Kalog. Selain itu penekanan pada nilai-nilai 
amanah.  

Selama berkarya di KALOG, bagaimana kesan-kesan 
Bapak terhadap KALOG, baik perusahaannya, bisnisnya, 
pegawainya dan proseknya? 

 
 

 

Kalog adalah perusahaan yang baru lahir, beroperasi 
tahun 2010 sehingga pengembangan dan 
pertumbuhan adalah tantangan sendiri dan SDM 
Kalog adalah sosok yang luarbiasa. Karena dengan 
banyaknya kertebatasan selalu maju dan berusaha 
lebih baik dan lebih baik lagi. 

Terakhir, apa pesan-pesan Bapak bagi KALOGers 
sekarang? 

Jadilah bagian dari Solusi, jika tidak bisa paling tidak 
jangan menjadi beban baik perusahaan ataupun 
teman sekerja. 
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CORE 

 
 
 

 

KOMITMEN KESELAMATAN 
 

Perkembangan dunia usaha belakangan ini telah berada pada era globalisasi, 

dimana selain mampu menawarkan harga yang kompetitif, perusahaan juga 

disyaratkan untuk memenuhi persyaratan lainnya. Persyaratan tersebut tidak 

diperbolehkan dalam bentuk tariff (Non-Tarrif Barrier) melainkan dalam bentuk-

bentuk Kepuasan Pelanggan (Customer Satisfaction). Beberapa persyaratan 

tersebut kini sudah dikenal secara meluas yaitu persyaratan terhadap penerapan 

Sistem Manajemen Mutu, Sistem Manajemen Lingkungan, Sistem Manajemen 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja (SMK3) dan sistem manajemen lainnya yang 

dipersyaratkan. 

 

Kondisi tersebut harus kita jadikan sebagai tantangan sekaligus peluang dalam 

meraih keberhasilan perdagangan global. Persyaratan tersebut di atas selalu 

dihubungkan dengan perlindungan bagi tenaga kerja, konsumen dan hak asasi 

manusia, yang bila dicermati secara mendalam hal tersebut sejalan dengan prinsip 

dasar pelaksanaan K3 yaitu mencegah dan mengurangi kecelakaan kerja, termasuk 

peledakan, kebakaran dan penyakit akibat kerja. Sejak diundangkannya Undang-

Undang Nomor 1 Tahun 1970 tanggal 12 januari 1970 tentang Keselamatan Kerja, 

pemerintah melalui Menteri Ketenagakerjaan sebagai pemegang kebijakan 

nasional di bidang K3 bersama para pemangku kepentingan telah melakukan 

berbagai upaya untuk mendorong pelaksanaan K3 melalui berbagai kegiatan. 

 

Sejak tahun 1984, pemerintah memasyarakatkan K3 melalui Kampanye Nasional K3 selama 1 (satu) bulan dimulai 

tanggal 12 Januari sampai dengan 12 Februari yang selanjutnya dikenal dengan Bulan K3 Nasional. Berbagai 

transformasi telah dilakukan pemerintah dengan menetapkan Keputusan Menteri Tenaga Kerja yang dibuat setiap 5 

(lima) tahun di mana setiap tahun memiliki tema yang berbeda. Selain itu, untuk mendukung kebijakan tersebut, 

Menakertrans telah beberapa kali mencanangkan tagline kampanye membudayakan K3, seperti “SAYA PILIH 

SELAMAT” yang dikeluarkan pada 16 Oktober 2012 dan “SAFETY IS MY LIFE” yang dikeluarkan pada 10 September 

2015 yang diharapkan dapat memotivasi seluruh pekerja dan masyarakat Indonesia untuk mencapai “Kemandirian 

Masyarakat Indonesia Berbudaya K3 Tahun 2020”.   (K8) 
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Turnamen Tennis Meja 

Dalam mewujudkan Budaya Perusahaan 

nilai  Professional dengan mengedepankan aspek 

sehat jasmani dan rohani, PT Kereta Api Logistik 

Kantor Pusat telah menyelenggarakan kegiatan 

turnamen tennis meja yang digelar mulai 13 

Desember - 21 Desember 2016 dengan total hadiah 

uang tunai Rp 1.500.000 beserta piala bergilir antar 

divisi.  

 

 

Berikut hasil pertandingan turnamen tennis meja akhir tahun 2016. 
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Kategori Single Putra  

Juara I  : Victor Topayung 

Juara II : Citra Gunawan 

 

Kategori Ganda Putra 

Juara I  : Yoga Pramudinta & Citra Gunawan 

Juara II : Ruhara Agus Mulyono & Hendra Utama 

 Kategori Ganda Campuran 

Juara I  : Farhah Shabitah & Victor Topayung 

Juara II : Rizqi Yulianti & Yoga Pramudinta 

 

Juara Umum: Divisi Kontainer 

 



 
Good Corporate Governance 

 

 

 

 

 

Sejak November 2016, PT KAI beserta 

seluruh anak Perusahaan tengah 

menyiapkan untuk pengukuran 

penerapan GCG melalui assessment 

GCG yang akan dilakukan oleh Badan 

Pengawas Keuangan dan 

Pembangunan (BPKP). Beragam 

tahapan telah dilaksanakan 

diantaranya Pre-Workshop, 

Pengisian Kertas Kerja, Pengisian 

kuestioner, Workshop hingga Entry 

Meeting pada 10 Januari 2017 di 

kantor pusat PT KAI Bandung. 

 

Pada Entry Meeting tersebut, dipaparkan nilai sementara dari BPKP yang disampaikan kepada seluruh 

Direksi KAI dan Anak Perusahaan. Sementara, KALOG memperoleh nilai tertinggi diantara seluruh Anak 

Perusahaan dengan nilai 46,53. Walaupun nilai sementara yang diperoleh merupakan nilai tertinggi, namun 

baik KALOG maupun Anak Perusahaan lain belum mencapai nilai minimum yaitu di kisaran 50-60. Penilaian 

diukur dari 5 aspek diantaranya Komitmen, RUPS, Direksi, Komisaris dan Pengungkapan Informasi. 

 

Berikut nilai sementara Anak Perusahaan. 

 
Mari bersama merapatkan barisan dan berkomitmen untuk membuktikan pada assessment yang akan 

berlangsung mulai 10 – 26 Januari 2017 bahwa hasil sementara ini bukan merupakan jati diri KALOG. 

 
(K2) 
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Liputan Khusus 

 
 

 
 
 

KALOG Angkut Rail Clinic Ke Bandar Lampung  

 
 Dalam menjalankan dan 

mengembangkan bisnis 

usahanya, KALOG tidak 

lepas dari dukungan 

induk Perusahaan. Salah 

satunya melalui 

kesempatan untuk 

menunjukkan 

kompetensi dan 

keunggulan KALOG 

dalam menyediakan 

layanan. Baru-baru ini 

KALOG menerima 

mandat dan amanah 

dari Induk Perusahaan 

untuk mengirimkan 2 

train set Rail Clinic yang merupakan wujud CSR PT KAI dalam melayani kesehatan masyarakat yang diberangkatkan 

dari stasiun Pasoso menuju Stasiun Pidada, Bandar Lampung. 

Angkutan Rail Clinic ini merupakan projek khusus yang ditangani oleh lini bisnis BHP Kurir yang juga merupakan 

projek angkutan perdana dengan penerapan integrasi multi moda  seperti moda jalur darat, kereta api dan laut. 

Sehingga angkutan ini menjadi tantangan tersendiri bagi BHP Kurir dan menjadi peluang untuk membuktikan bahwa 

Perseroan harus diperhitungkan sebagai penyedia jasa handal dan kompeten di industri logistik tanah air. 

Tim Pelakasana yang dikomandoi langsung oleh VP BHP Kurir harus memastikan bahwa Rail Clinic dapat 

diserahterimakan sebelum peresmian layanan Rail Clinic pada 21 Desember 2016 dalam kondisi baik.   

Sejumlah hambatanpun ditemui, diantaranya ketersediaan waktu pengerjaan yang ditempuh hanya dalam 14 hari. 

Selain terkendala masalah ketersediaan waktu, kendala dan hambatan teknis juga mucul mulai dari kondisi Dermaga 

lo/lo di Pelabuhan Panjang yang tengah dalam pengerjaan sehingga tim diharuskan mencari langkah solutif hingga 

kondisi rel di stasiun Pidada yang jarang digunakan sehingga membutuhkan waktu dan proses cukup sulit untuk 

menstabilkan Rail Clinic diatas rel.  

Angkutan Rail Clinic juga merupakan momen besar bagi unit bisnis BHP Kurir. Melalui angkutan tersebut, unit BHP 

Kurir dapat melalui proses pembelajaran positif diantaranya Penanganan Logistics Heavy Weight serta Penerapan 

Third Party Logistic (3PL). Selain itu, keberhasilan KALOG dalam angkutan Rail Clinic juga memberikan nilai lebih 

sehingga Perusahaan mampu menjadi referensi dan pembuktian bagi induk Perusahaan pada khususnya dan industri 

logistik pada umumnya.  
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Liputan Khusus 

 
 

 

Berikut perjalanan pengiriman angkutan 

Rail Clinic 

Rangkaian Rail Clinic yang dibuat di Balai 

Yasa Jogjakarta tersebut diberangkatkan 

pada 15 Desember 2016 menuju Stasiun 

Tanjung Priok Jakarta setelah melalui proses 

serah terima pada 14 Desember 2016. 

Setibanya di Stasiun Tanjung Priok, 

rangkaian tersebut kemudian dilangsir ke 

Stasiun Pasoso dan dimuat ke atas multiaxle 

hingga melanjutkan perjalanan ke 

Pelabuhan Tanjung Priok. 

 

Rail Clinic saat berada di kapal 

Rangkaian tiba di Pelabuhan Panjang, Bandar 

Lampung pada 18 Desember 2016 dan 

dilanjutkan dengan proses       unloading land 

craft tank ke Dermaga Pelabuhan Panjang 

pada 19 Desember 2016. Rangkaian 

kemudian diturunkan dari multiaxle ke rel di 

Stasiun Pidada dan proses selesai pada 20 

Desember 2016. Selanjutnya rangkaian 

diberangkatkan dari Stasiun Pidada menuju 

Palembang untuk diresmikan pada 21 

Desember 2016 di Stasiun Kertapati 

Palembang. 

Rail Clinic saat bersiap menuju stasiun Pidada 

 

 

 

 

 (K3) 
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  Pojok Berita 
 

 

Wujudkan Kepedulian, KALOG Selenggarakan Layanan 
Pengobatan Gratis 

Bertempat di halaman Masjid Muara 

Ogan Kertapati, Sumatera Selatan pada 

Rabu, (28/12) telah diselenggarakan 

kegiatan layanan pengobatan gratis yang 

juga merupakan wujud sinergi PT Kereta 

Api Logistik (KALOG) bersama PT Bara 

Alam Utama (BAU) dalam mewujudkan 

kepedulian dan menegaskan komitmen 

yang sama dalam meningkatkan 

kesehatan masyarakat di sekitar UPT 

Kertapati. Hadir dalam kegiatan tersebut 

Lurah Kertapati, perwakilan Kecamatan 

Kertapati serta tokoh masyarakat 

setempat.  

 

Kegiatan dibuka oleh sambutan KALOG yang diwakili oleh KUPT Kertapati, PT BAU dan ketua RW setempat dan 

dilanjutkan dengan penyuluhan kesehatan terkait penyakit ISPA, penanggulangan serta langkah 

pencegahannya. Selanjutnya rangkaian kegiatan dilanjutkan dengan layanan pengobatan gratis yang terdiri dari 

pemeriksaan kesehatan, konsultasi kesehatan oleh tenaga medis serta pemberian obat-obatan. Layanan 

pengobatan gratis tersebut diapresiasi dan diterima dengan baik oleh masyarakat setempat dan 

tercatat sebanyak 196 warga yang terdiri dari 3 RT di sekitar UPT Kertapati berpartisipasi dalam kegiatan 

tersebut.  

KALOG dan PIL Tandatangani 

Perjanjian Kerjasama 

 

Pada Rabu (21/12), bertempat di kantor perwakilan PT Prima 

Indonesia Logistik (PIL) di Menara Ravindo, dilaksanakan 

penandatanganan kerjasama antara PT PIL dan PT Kereta Api 

Logistik (KALOG) terkait kerjasama di KEK Sei MangkeiAcara 

penandatangan dihadiri oleh komisaris dan direksi dari kedua 

institusi, yang merupakan anak perusahaan dari PT Pelindo I 

Medan dan PT Kereta Api Indonesia 

(Persero).  Penandatanganan Kerjasama diwakili oleh Direktur 

Utama PT PIL dan PLT Direktur Utama KALOG dan disaksikan oleh GO dan jajaran, Komisaris PT PIL serta GM PT 

PIL. (K3) 
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Pojok Berita 

Pojok Berita 
 

 

 Jajaki Peluang bersama PT Garudafood Putra Putri Jaya 
 
Pada Selasa (20/12) telah 

dilaksanakan pertemuan antara PT 

Kereta Api Logistik (KALOG) dengan 

manajemen PT Garudafood Putra 

Putri Jaya (dikenal 

dengan Garudafood) di lantai 

dasar Stasiun Gondangdia, Jakarta. 

Dalam pertemuan, kedua pihak 

berkesempatan untuk 

mendiskusikan hasil kunjungan ke 

area pabrik Gresik dan Pati untuk 

meninjau berbagai kemungkinan 

dan potensi.   

 

Turut hadir dalam kegiatan kersebut CEO Garudafood beserta rombongan dan Plt Direktur Utama KALOG 

beserta jajaran. Pertemuan tersebut bertujuan untuk mencari kesepahaman agar Garudafood dapat 

mengetahui titik-titik dan jalur layanan KA yang dapat dimanfaatkan untuk distribusi produk Garudafood. 

Selanjutnya akan dikaji lebih dalam oleh tim pelaksana teknis terkait kemungkinan pola operasi serta kolaborasi 

anak perusahaan Garudafood yang bergerak di sektor distribusi.  (K3) 

 

 

Lelang Perlengkapan dan Peralatan Angkutan  Semen 

Baturaja Relasi Tiga Gajah – Lubuk Linggau 

Perjalanan Angkutan KA Semen Baturaja untuk relasi Tiga Gajah – Lubuk Linggau akan beroperasi pada 01 April 

2017 (tentative) dengan stamformasi 30 Gerbong Datar dan berjalan 3 hari sekali. Untuk itu dibutuhkan 

perlengkapan dan peralatan sebagai penunjang pengoperasian perjalanan KA Semen Baturaja. Berikut adalah 

perlengkapan dan peralatan penunjang untuk mendukung operasional diantaranya pallet kayu (2.400 pcs); 

terpal orchid (120 pcs); terpal plastik (120 pcs); tali tambang (120 pcs); dan ratchet lashing (4.078 pcs). Proses 

lelang untuk pengadaan tersebut akan dijadwalkan bulan Januari 2017 dan akan selesai sebelum April 2017. 

(K3) 
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Tips & Trik  
 

 
 

1. Buka dua program seperti contoh 
adalah jendela explorer dan zimbra 

 
 

4. Lepas klik dan akan berproses sepert ini 

 

2. Klik dan tahan file yang akan 
dilampirkan contoh materigcg.docx 

 

5. Setelah selesai akan terlihat seperti ini lengkap 
dengan ukuran file nya 

 
 

 
 

3. Geser file ke posisi attach 

 

6. Cara ini berlaku juga bagi yang menggunakan 
outlook, atau langsung dari menu file > save & send 
> klik send as attachment  

 
 

 (K2) 
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Kuliner  

 

Pak Pong, Kelezatan 

Sate Klatak di Jogja 

Jogja merupakan salah satu destinasi tujuan 
wisatawan. Di kota ini terdapat banyak tempat 
wisata yang sangat terkenal karena keindahannya. 
Selain tempat wisata, kota ini terkenal pula dengan 
kulinenya yaitu Gudeg, maka orang-orang sering 
menyebut Jogja adalah kota Gudeg. 

Memang Gudeg yang paling terkenal di Jogja, tetapi 
selain gudeg masih banyak masakan khas lainnya. 
Diantaranya adalah Sate Klatak. 

Bertempat di Jalan Imogiri Timur Km 10 (Timur 
Stadion Sultan Agung), Bantul Yogyakarta., Sate 
Klathak Pak Pong sudah sedemikian populer bagi 
masyarakat Jogja juga para wisatawan yang datang. 
Karena Tempat kuliner ini dekat dengan lokasi-lokasi 

wisata di Imogiri Bantul seperti Hutan Pinus Magunan dan Kebun Buah Mangunan yang sekarang sedang hits di 
Jogja. 

Tempat kuliner di Jogja yang satu ini memang berbeda, dimana sate klatak sebagai menu utamanya disajikan 
dengan tusuk dari jeruji sepeda, bukan tusuk sate dari lidi atau bambu pada umumnya. Namun penggunaan 
jeruji sepeda tersebut bukan tanpa alasan. Memang benar secara ilmiah jeruji sepeda terbuat dari besi sehingga 
mudah menghantarkan panas. Jadi dengan tusuk sate dari jeruji ini bisa dipastikan sate matang secara merata, 
bumbu-bumbunya mudah meresap bahkan hingga bagian paling dalam. 

Sate ini berbahan dasar daging Kambing dan bumbunya pun berbeda dengan sate pada umumnya, Sate Klatak 
Pak Pong sama sekali tidak menggunakan bumbu kacang ataupun sambal kecap tapi menggunakan bumbu gulai. 
Namun justru disinilah letak keunikannya sebab kita bisa 
menikmati kuliner sate dengan sensasi rasa berbeda.  

Dalam satu porsi Sate Klatak Pak Pong terdapat 2 tusuk sate. 
Bagaimana bisa cukup? Sangat cukup karena potongan-
potongan daging kambing Sate Klatak Pak Pong ini lumayan 
besar. Harga perporsinya terbilang cukup murah yaitu 19.000 
rupiah. 

Sate Klatak Pak Pong buka mulai jam 10.00 hingga jam 24.00 
WIB dan tidak hanya menjual sate Klatak saja, antara lain sate 
kecap, gulai, tengkleng dan lain-lain. (K5) 
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Asah Otak 
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Asah Otak 

 

 

 

MENDATAR              MENURUN 

1. Yang dijabat oleh Ruhara Agus Mulyono 1. yang Dijabat Sitindaon Satar   

2. Kendaraan Perang yang bisa di air dan di darat 
3. Anak Perusahaan KAI yang menangani angkutan 
barang     

5. Yang menangani Perizinan Lingkungan dan pelaporan 
evaluasi UKL - UPL di Kalog 

4. Nama depan penyanyi dari band Bimbo…….. 
Parlina     

7. Sejenis unggas 6. Ini (sunda)     

8. Salah satu Hak Pegawai 10. Panggilan anak kepada ibu     

9. Tulis KN 11. Tulis Ukake     

10. Staff di Divisi Busdev Mahar…………. 12. Sejenis kura-kura     

12. Pulpen Inggris 13. Tulis Enuut     

15. Huruf Pertama A = M dari sabang sampai…… 14. Perawat (inggris) O=U     

16. ………Lerian Penyanyi cilik era Tahun 2000 19. Nama depan Sekretaris GU     

17. yang dilarang oleh agama  25. Runtuhan atau serpihan sisa bangunan.     

18. Cahaya 27. Salah satu Type mobil Jass     

20. Negara Adidaya 29. Yang isinya 144 buah     

21. Direktur Kalog Sekarang Bp Budi Noviantoro 
30. Salah satu brand handphone holder di dashboard 
mobil     

22. Dua huruf hidup 
31. Yang artinya jumlah angka kemenangan pada 
suatu pertandingan     

23. Salah satu sinetron idola kaum ibu-ibu di Antv 37. Tulis IDL     

24. Peraturan Pemerintah 38. satuan Berat     

26. Alat Kontrasepsi 39. Istilah di KEMHAN tentang Unit Organisasi     
27. Merebut dengan paksa dan biasanya dilakukan lebih 
dari satu orang 40. Protokoler di kalog ditangani oleh Departemen     

28. Besi bulat panjang biasa untuk menggali tanah. 

32. Nama belakang Manager Pengamanan Kalog 
33. Istilah jawa tumpukan barang bekas yang sudah tidak 
dipakai 

34. Sebelahnya Benteng di papan catur 

35. Gudang garam 
36. Sekolah sederajat dengan TK 
37. Divisi yang dipimpin oleh Tatang Kusdiman 
38. Driver di Kantor Pusat 
39. Partai tertua di indonesia 
40. Yang sempat mencuat karena bisnis prostitusi artis 
indonesia 
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Jawaban dapat dikirim melalui email redaksi: redaksi.login@kalogistics.co.id 

paling lambat diterima tanggal 30 bulan berjalan. Dua orang pemenang yang 

beruntung akan mendapatkan voucher pulsa masing-masing senilai 

Rp50.000. Pemenang akan diumumkan pada edisi berikutnya. 

 

mailto:redaksi.login@kalogistics.co.id
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Jawaban ASAH OTAK KA - LOG Bulan Desember 

                1T E R 2P A 3L U L 4I 5N O R C H 6I 7D 

E     8O P A     N N         N A 

M     9N O       D     10B H     E 

P             11T O     12U U     R 

A         13O P E C             A 

T         14F R E E             H 

P             N M     15A 16U     O 

E     17K 18S       E     N D     P 

N     19A R 20I     N 21N   D I   22M E 

23Y U K L I R       24 I 25M A N I A R 

I     26I H A       27N E         A 

M     28M A R I     29E R         S 

P     A R I   30C 31K   C     32I   I 

A     N J S   I R   U     33P B J 

N     T O N   S E   B         A 

A     A N A   A T   U     34A   K 

N     N O W   A E   A      Y   A 

A         A   T K   N      I   R 

S         T 35O     36K A         T 

37I N D O N E S I A M E R D E K A 
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Pemenang Asah  Otak Edisi Desember 2016 
Rospita Hutahean (Divisi Keuangan dan Akuntansi) 
Netty Romyati (Divisi Keuangan dan Akuntansi) 
 
Pemenang dapat menghubungi redaksi untuk pengambilan hadiah 



 

KALOG Update 

 
 

 

 

 
 Mutasi 

1) Dwi Wulandari, VP SHE & Security, menjadi VP 

Internal Control & Quality Assurance. 

2) Wisesa Witaraga, Asisten Manager Operational 

Control & Sistem Procedure pada Divisi BHP Kurir, 

menjadi Manager Operation pada Divisi BHP Kurir. 

3) Doddy Yusfiar, Asisten Manager Marketing Strategic, 

Promotion, Pricing & Distribution Channel pada 

Divisi BHP Kurir, menjadi Asisten Manager IC Audit 

Investigasi pada Divisi IC & QA. 

4) Syarifudin, Staf Customer Services UPT Sungai 
Lagoa, menjadi Junior Supervisor Customer Services 
UPT Sungai Lagoa.   

 

 

KALOGers BABY BORN 
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Anak Pertama dari : 
Sdri.  Kurnia Nurmaulidyah 

Staf Legal Kantor Pusat 

 

 Nama              : Humaira Zahra Kudratullah 
Pada Hari          : Sabtu, 7 Januari 2017 
Jenis Kelamin   : Perempuan 

 

 



 

KALOG Update  

 

KALOGers BIRTHDAY 

01 Januari - Zakharia T.H Nainggolan (Kantor Pusat) 

03 Januari - Dimas Harryo Mukti (Kalimas) 

05 Januari - M. Jawawi (Kalimas) 

06 Januari - Riestu Rimba Nugroho (Sukacinta) 

14 Januari - Ermy Rizkawati (Kantor Pusat) 

16 Januari - Heri Yanuar (Kertapati) 

18 Januari - Yanuar Dwi Setiadi (Arjawinangun)  

21 Januari - Qory Aquamirta (Kantor Pusat)   

23 Januari - Fikih Rahmansyah (Sungailagoa)  

23 Januari - Ombing Pranowo (Kantor Pusat) 

24 Januari - Asep Ridwan Sidik (Banyuwangi) 

24 Januari - Ardiansyah (Kertapati) 

28 Januari - Mahar  Masykur (Kantor Pusat) 
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